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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

2.2.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

75,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt je zaméfen na rozvoj péce o dusevni zdravi, coz
predstavuje vysoce naléhavou spolecenskou prioritu. Je stru¢né, nicméné dostatec¢né vérohodné a
konkrétné popsan a jasné analyzuje hlavni priciny soucasnych problému, zejména nedostatecnou
provazanost lGzkové, ambulantni a komunitni péce. Uvedené problémy a jejich pFiciny jsou
relevantni, nicméné vice ¢i méné univerzalni, bez detailniho pfiblizeni ve vztahu k CDZ Ostrava a jeho
spadovému Uzemi. Pfedkladatel projektu jasné identifikoval potieby cilovych skupin, véetné zapojeni
rodinnych pfislusnik(l, a popsal dosavadni zpUsoby FeSeni problému i jejich slabd mista. Cilové
skupiny jsou vymezeny adekvatné potfebdm projektu a jejich problémy a potreby jsou popsany. Cile
projektu jsou nastaveny realisticky a provazané. Reflektuji identifikované potreby cilovych skupin,
jsou dostatecné konkretizovany a popsany v méfitelné, kvantifikované podobé. Jednotlivé dilci cile na
sebe logicky navazuji, jsou vzajemné propojené a je z nich zfejmé, jaké zmény ma realizace projektu
prinést. Projekt tak vykazuje potencial vyznamné ptispét k reseni problémi cilovych skupin a jeho cile
tuto ambici adekvatné odrazeji. Cilova kritéria koresponduiji s jednotlivymi aktivitami projektu.
Vétsinu cill projektu bude mozZné ovéfit na zakladé naplnéni cilovych hodnot indikatord, resp.
povinnych vystupl/zavazkovych parametrl (ty vSak nebyly v Zadosti o podporu uvedeny). Na druhou
stranu Zadatel neuvedl Zddnou explicitni metodu, kterou by ovéroval funkénost virtualnich
multidisciplinarnich tym0. S ohledem na nastavena kritéria Ize nicméné predpokladat, Ze po skonceni
projektu budou k dispozici data, podle kterych bude mozné zhodnotit pfinos projektu i naplnéni jeho
cild. Rozdil ve stavu pred zahajenim a po realizaci projektu tak bude zfetelny a doloZitelny. Rozpocet
projektu je z formalniho hlediska pfehledné nastaveny a stanovené mzdové sazby ¢len( realizacniho
tymu odpovidaji vysi obvyklé dle OPZ+ a jsou v souladu s Vyzvou. Rozpocet je urcen vyhradné na
osobni naklady. Polozky rozpoctu logicky souviseji s jednotlivymi aktivitami, jsou transparentni a aZ
na vyjimku primérené. Pozadované Uvazky vétsSiny ¢len( realizacniho tymu odpovidaji predlozené
logice projektu, u pozice 1.1.1.5 Koordinator vzdélavani nebyla prokazana potfebnost poZzadovaného
rozsahu zapojeni ani dostate¢né vymezena ndpli prace ve vztahu k obsahu klicovych aktivit projektu.
Celkové lze vSak pouziti zdroji projektu hodnotit jako efektivni a hospodarné. Indikatory jsou zvoleny



vhodné s ohledem na obsah projektu a podminky dané vyzvy. Cilové hodnoty indikator( a uvadéné
informace jsou v souladu s informacemi uvadénymi v ramci popisu obsahu klicovych aktivit. Cilové
definovanych vyzvou, coz neodpovida predlozenému rozsahu projektu a obsahu klicovych aktivit
DosaZeni stanovenych hodnot indikatord, po jejich navySeni viz niZe, lze povaZovat za zcela realné.
Projekt prokazatelné zapojuje cilové skupiny do pfimé podpory a aktivné zjistuje jejich potfeby, na
jejichz zakladé nasledné nastavuje a rozsifuje zplsoby jejich naplfiovani. Prace s cilovymi skupinami
probiha ve vsech fazich projektu a reflektuje jejich specifické potfeby i charakteristiky. Z projektové
dokumentace je patrné, jakymi zplsoby se jednotlivé cilové skupiny budou na projektu podilet,
pri¢emz tyto zplsoby jsou vzhledem k povaze a potfebam cilovych skupin adekvatni. Neni vsak
uvedeno, zda a jak Zadatel ovéroval zajem osob z cilovych skupin o Ucast v projektu, ani jakym
zplUsobem bude pracovano s jejich motivaci. Pfesto Ize vzhledem k dosavadnim kontaktim Zadatele s
cilovymi skupinami predpokladat, Ze se planované pocty podafi naplnit. Zplsoby vybéru osob z
cilovych skupin jsou popsany pouze rdmcové a postradaji konkrétnéjsi vymezeni. Zadatel v ramci
realizace projektu nastavil celkem ctyfi klicové aktivity. Popis jednotlivych aktivit je velice strucény,
nicméné lze povaZzovat za dostatecny. Definované aktivity jsou vzajemné propojené a koresponduji s
nastavenymi cili projektu. | pfestoze jsou klicové aktivity srozumitelné popsany, v popisu aktivit chybi
uvedeny povinné vystupy/zédvazkové parametry, které jednoznacné stanovuje vyzva. Zplisob
provadeéni klicovych aktivit ma nicméné potencial k dosazeni povinnych vystupl jednotlivych aktivit, a
to i s ohledem na jejich dostatecnou ¢asovou dotaci.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- ponizit rozsah zapojeni u pozice Koordinator vzdélavani na Gvazek 0,15 a upravit rozpocet projektu
dle Ptilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- navysit cilové hodnoty indikator( nasledovné:

600 000 Celkovy pocet Ucastnik(l — navysit ze 3 na 6 podporenych Gcastnik

626 000 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti — navysit ze 3 na 6 podporenych
Ucastnikd

670 102 VyuZivani podpofenych sluzeb — navysit z 80 na 150 podporenych osob a v souvislosti s touto
zménou také adekvatné upravit popis vychozi a cilové hodnoty v Zadosti o podporu

- doplnit povinné vystupy/zavazkové parametry k jednotlivym aktivitdm nasledovné:

KA 1: Mezi vystup dané aktivity uvést Zpravu o ¢innosti multidisciplinarniho tymu meazi lizkovou a
ambulantni péci o ¢lovéka s dusevnim onemocnénim, véetné podpory rozvoje ¢innosti virtudlnich
multidisciplinarnich tyma

KA 3: Mezi vystup dané aktivity uvést Zpravu o ¢innosti case managera zamérenou na posuzovani
individualnich potfeb klientl a sestavovani individudalnich plan( péce a dale uvést Zpravu o realizaci
aktivit Specialisty podpory pacientl a edukace rodin, ktera bude obsahovat realny dopad na cilovou
skupinu

KA 4: Mezi vystup dané aktivity uvést Zpravu o Cinnosti akreditacniho pracovnika a jeho pfimého
zapojeni v rdmci vzdélavaciho procesu a ddle Zprdvu o ¢innosti Koordinatora informacnich aktivit a
stazi, kterd bude obsahovat informace o provedenych informacnich aktivitach vici v rdmci zZadosti
definovanym cilovym skupinam, definovany motivacni program pro zaméstnance, informace o
naboru novych zaméstnancd, realizaci stazi apod.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

26,25

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt je zaméren na rozvoj péce o dusevni zdravi, coZ predstavuje
vysoce naléhavou spolecenskou prioritu. Je stru¢né, nicméné
dostatecné vérohodné a konkrétné popsan a jasné analyzuje hlavni
priciny soucasnych problém{, zejména nedostatecnou provazanost
|GZkové, ambulantni a komunitni péce. Uvedené problémy a jejich
priciny jsou relevantni, nicméné vice ¢i méné univerzalni, bez
detailniho pfiblizeni ve vztahu k CDZ Ostrava a jeho spadovému
uzemi. V Zadosti neni také explicitné uvedeno, co bylo v dané
problematice dosud vykonano, jaké intervence byly realizovany a s
jakymi vysledky. Projekt nabizi feseni v podobé posileni
koordinacnich mechanism0 mezi Centrem dusevniho zdravi a
navazujicimi zdravotnickymi zafizenimi, coz ma prispét k
efektivnéjsimu poskytovani sluzeb. K dalSimu zlepseni fungovani CDZ
ma prispét také edukativni spoluprace s rodinami, rozvoj
vzdélavacich aktivit, ziskani akreditace v oblasti klinické psychologie
a personalni posileni tymu. Odlvodnéni potifebnosti realizace
projektu je relevantni, konkrétni a oprené o zkusenosti Zadatele i o
cile Narodniho akéniho planu pro dusevni zdravi 2020-2030.
Predkladatel projektu jasné identifikoval potfeby cilovych skupin,
véetné zapojeni rodinnych pfislusnikd, a popsal dosavadni zpisoby
feseni problému i jejich slaba mista. Cilové skupiny jsou vymezeny
adekvatné potfebam projektu a jejich problémy a potreby jsou
popsany.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

27,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Cile projektu jsou nastaveny realisticky a provazané. Jednotlivé dil¢éi
cile na sebe logicky navazuji, jsou vzajemné propojené a je z nich
zfejmé, jaké zmény ma realizace projektu prinést. Projekt tak
vykazuje potencial vyznamné prispét k feSeni problémd cilovych
skupin a jeho cile tuto ambici adekvatné odrazeji. Obsah klicovych
aktivit odpovida stanovenym cillim a je s nimi v souladu. Cile
projektu zaroven reflektuji identifikované potreby cilovych skupin i

Ano




problematiky jako takové. Cile jsou dostatecné konkretizovany a
popsany v méfitelné, kvantifikované podobé. Terminovanost cill je
také stanovena.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cilova kritéria koresponduji s jednotlivymi aktivitami projektu.
Vétsinu cill projektu bude mozné ovéfit na zakladé naplnéni
cilovych hodnot indikatord, resp. povinnych vystupt/zavazkovych
parametrd (ty vSak nebyly v Zadosti o podporu uvedeny). Na druhou
stranu Zadatel neuvedl Zadnou explicitni metodu, kterou by ovéroval
funkénost virtualnich multidisciplinarnich tyma. S ohledem na
nastavena kritéria Ize nicméné predpokladat, Ze po skonceni
projektu budou k dispozici data, podle kterych bude mozné
zhodnotit ptinos projektu i naplnéni vsech jeho cilt. Rozdil ve stavu
pred zahajenim a po realizaci projektu tak bude zfetelny a
dolozitelny.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je z formalniho hlediska prehledné nastaveny a
stanovené mzdové sazby ¢len( realizacniho tymu odpovidaji vysi
obvyklé dle OPZ+ a jsou v souladu s Vyzvou. Rozpocet je urcen
vyhradné na osobni naklady. Polozky rozpoctu logicky souviseji s
jednotlivymi aktivitami, jsou transparentni a az na vyjimku
primérené. PoZzadované polozky odpovidaji primérnym nakladim
na expertni ¢innosti. Ackoli poZzadované tvazky vétsiny ¢lent
realizacniho tymu odpovidaji pfedloZzené logice projektu, u pozice
1.1.1.5 Koordinator vzdélavani nebyla prokazana potfebnost
pozadovaného rozsahu zapojeni ani dostate¢né vymezena napln
prace ve vztahu k obsahu klicovych aktivit projektu. Celkové Ize viak
pouziti zdrojl projektu hodnotit jako efektivni a hospodarné.s
ohledem na uvedené pozaduje hodnotici komise upravit rozsah
zapojeni u pozice Koordinator vzdélavani na Uvazek 0,15.
Podrobnosti jsou uvedeny v Priloze ¢. 1 — Upravy rozpoctu projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikator(; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Indikatory jsou zvoleny vhodné s ohledem na obsah projektu a
podminky dané vyzvy. Cilové hodnoty indikatord a uvadéné
informace jsou v souladu s informacemi uvddénymi v ramci popisu
obsahu klicovych aktivit. Cilové hodnoty jednotlivych indikdtord byly
definovanych vyzvou, coz neodpovida predlozenému rozsahu
projektu a obsahu kli¢ovych aktivit Dosazeni stanovenych hodnot
indikator(, po jejich navyseni viz nize, Ize povaZovat za zcela redlné.S
ohledem na délku realizace projektu, obsah klicovych aktivit a
rozsah zapojeni jednotlivych ¢lend realizacniho tymu pozaduje
hodnotici komise navysit cilové hodnoty indikatort nasledovné:600

Ano




000 Celkovy pocet ucastnikl — navysit ze 3 na 6 podporenych
Gcastnikd626 000 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
Ucasti — navysit ze 3 na 6 podporenych Ucastnik(670 102 Vyuzivani
podporenych sluZzeb — navysit z 80 na 150 podporenych osob a v
souvislosti s touto zménou také adekvatné upravit popis vychozi a
cilové hodnoty v Zadosti o podporu

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Projekt prokazatelné zapojuje cilové skupiny do pfimé podpory a
aktivné zjistuje jejich potteby, na jejichz zakladé nasledné nastavuje
a rozsifuje zplUsoby jejich napliiovani. Prace s cilovymi skupinami
probiha ve vSech fazich projektu a reflektuje jejich specifické
potreby i charakteristiky. Z projektové dokumentace je patrné,
jakymi zpGsoby se jednotlivé cilové skupiny budou na projektu
podilet, pficemz tyto zplsoby jsou vzhledem k povaze a potfebdm
cilovych skupin adekvatni. Neni viak uvedeno, zda a jak Zadatel
ovéroval zajem osob z cilovych skupin o Ucast v projektu, ani jakym
zplsobem bude pracovano s jejich motivaci. Pfesto Ize vzhledem k
dosavadnim kontaktim Zadatele s cilovymi skupinami predpokladat,
Ze se planované pocty podafi naplnit. Zpisoby vybéru osob z
cilovych skupin jsou popsany pouze rdmcové a postradaji
konkrétnéjsi vymezeni. Napfiklad u cilové skupiny poskytovatell a
zadavatel( socialnich sluzeb je vybér definovan pouze jako zapojeni
,aktérd, ktefi maji primy vliv na socialni stabilizaci klientd CDZ“, coz
neumoznuje presnéjsi identifikaci.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel v ramci realizace projektu nastavil celkem &tyfi klicové
aktivity. Popis jednotlivych aktivit je velice stru¢ny, nicméné lze
povaZovat za dostatecny. Definované aktivity jsou vzajemné
propojené a koresponduji s nastavenymi cili projektu. | pfestoze jsou
klicové aktivity srozumitelné popsany, v popisu aktivit chybi uvedeny
povinné vystupy/zédvazkové parametry, které jednoznaéné stanovuje
vyzva. Zplsob provadéni klicovych aktivit ma nicméné potencial k
dosazeni povinnych vystupl jednotlivych aktivit, a to i s ohledem na
jejich dostatecnou ¢asovou dotaci. Hodnotici komise stanovuje jako
podminku realizace doplnit povinné vystupy/zédvazkové parametry k
jednotlivym klicovym aktivitdm nasledovné:KA 1: Mezi vystup dané
aktivity uvést Zpravu o Cinnosti multidisciplinarniho tymu mezi
|GZkovou a ambulantni péci o ¢lovéka s dusevnim onemocnénim,
véetné podpory rozvoje ¢innosti virtualnich multidisciplinarnich
tym0 KA 3: Mezi vystup dané aktivity uvést Zpravu o ¢innosti case
managera zaméfenou na posuzovani individualnich potfeb klientd a
sestavovani individudlnich planG péce a déle uvést Zpravu o realizaci

Ano




aktivit Specialisty podpory pacientd a edukace rodin, kterd bude
obsahovat redlny dopad na cilovou skupinu.KA 4: Mezi vystup dané
aktivity uvést Zpravu o Cinnosti akreditacniho pracovnika a jeho
pfimého zapojeni v ramci vzdélavaciho procesu a dale Zpravu o
¢innosti Koordinatora informacnich aktivit a stazi, ktera bude
obsahovat informace o provedenych informacnich aktivitach vaci v
ramci Zadosti definovanym cilovym skupinam, definovany motivacni
program pro zaméstnance, informace o naboru novych
zaméstnancu, realizaci stazi apod. Hodnotici komise déale upozoriuje
Zadatele na doporuceny obsah téchto povinnych
vystupli/zavazkovych parametr(, ktery je uverejnén na strankach
vyzvy.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpo¢tu projektu_6522

PFiloha €. 1 - Upravy rozpo¢tu projektu_6522.pdf






